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المقدمة



وقبولداماستختفسرالتيالنظرياتمنالكثيرظهرتلذلكونتيجة

جموعةمهيوالنظريةوالأهلية،الحكوميةالمؤسساتكافةفيالتقنية

ظاهرةلشرحتقديمهايتمعلمياالمقبولةالمبادئمن

.(2019الشهراني،)ما

والمعرفةالمهاراتالأفراداكتسابطريقةعلىالنظرياتتركز

الأحداثلجعلأطراالنظرياتوتوفروالخبرات،والسلوكيات

مينالمتعلودوافعوذاكرةمعرفةوتفسيرمنطقيةالتعليميةوالممارسات



 UTAU-Unified)احدى هذه النظريات النظرية الموحدة لقبول التقنية واستخدامها واختصارها ●

Theory of Acceptance and Use ofTechnology

بالنية وهي نظرية تعني الاهتمام  Venkatesh,2003) ،Morris ،Davis ،(Davisللعالم وتنسب 

السلوكيةى النية السلوكية للأفراد والتنبؤ بقبول واستخدام الأفراد للتقنية مع فهم العوامل التي تؤثر عل

(.2017الهاشمية،) 



:وظهرت فكرة النظرية من تنقيح ودمج العديد من النظريات والنماذج المنبثقة  منها

، نموذج قبول التكنولوجيا  Theory of Reasoned Action (TRA)نظرية الفعل المبرر ●

Technology Acceptance Model (TAM) نظرية السوك المخطط ،Theory of 

Planned Behavior (TPB)  نموذج استخدام الكمبيوتر ،Model of PC 

Utilization(MPCU)   نظرية انتشار الابتكار ،Theory innovation Diffusion (IDT) ،

Social Cognitive Theory((Alfarani,2016 (SCT)نظرية الإدراك الاجتماعي



وهـــينيةالتقاستخدامعلىتؤثرمتغيراتبعدةالسلوكيةالنيةوتتأثر●
Performanceالمستخدمةالتقنيةمنالمتوقعالأداء Expectance،

Effortالمبذولالجهد Expectance،المتاحةالتسهيلاتFacilitating
Condition،الاجتماعيالتأثيرSocial influenceللتعديلوتخضع

.عادةوالالسعرقيمةالاستخدام،وطواعيةالخبرة،العمر،متغيراتحسب



فه يعتبر أقوى مؤشر يؤثر على نية الاستخدام ويعر: الأداء المتوقع●
Venkatesh etal,2003,p45) )الدرجة التي يعتقد الفرد أن " بانه

"  ظيفياستخدام نظام معين سوف يساعده على تحقيق مكاسب في الأداء الو

نية توقعات المعلمين الفائدة المرجوة من التق: كما يعرف اجرائيا بانه
.المستخدمة والتطبيقات التعليمة في شرح الدروس وإنجاز المهام



لمبذول فالعلاقة بين الجهد ا. مدى سهولة أو صعوبة التطبيق التعليمي المستخدم: الجهد المبذول●

(170، ص2017مؤيد، )وسهولة الاستخدام علاقة طردية ذات دلالة إحصائية 

الدرجة التي يعتقد الفرد أن هناك "  Venkatesh et al,2003,p 453يعرفها : التسهيلات المتاحة●

ة لدعم استخدام ويعرف بانه توقع المعلم بأن هناك بنية تحتي" بنية تحتية موجودة لدعم استخدام نظام معين

لعام التقنية في التعليم مثل توفر الشبكة العنكبوتية والمعامل والأجهزة في مدارس التعليم ا



الدرجة " بإنه (Venkatesh et al,2003,P451يعرفه :  التأثير الاجتماعي

ب استخدام التي يدركها الفرد أن الآخرين المهمين بالنسبة له ويعتقدون أنه يج

ة وتعرف بإنه إدراك المعلم تأثير واعتقاد الهيئة الإداري".   نظام معين

والإشرافية على استخدام التقنيات في التعليم 

وتشير إلى نية الفرد واستعداده : Behavioral intentionالنية السلوكية 

.للقيام بسلوك أو فعل معين



UTAUTنموذج ●

(2017)مؤيد، هيثم 



رالتخطيطرللمناهجرالا● ي
 
نييةتفيدرهذهرالنظريةرف .لتيو

راستخدامربعضرالتقبعضرالعوائقرتحديدر● ي
 
نياترف
.نالتطبيقاترالتعليمية

لىرأنرالتعليمربعدرجائحةركورنياراصبحريعتمدرع●
ركسررحاجزرالخ ربالتالي وفرمنرالتقنيةربشكلركبير

.التقنية

ولرتزندرهذهرالنظريةرمطوريرالمناهجربدنافعرقب●
.التقنية
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